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Zaproszenie Dlaczego Twoj korp jny system

na szkolenie whistleblowing nie@wystarczy?

Al 15 listopada (wtorek) mz] ne: plath % colent ,
% godz. 10:30-12:30 Online: platforma MS Teams Szkolenie bezptatne

Wiele firm, ktére sg czescig miedzynarodowych grup kapitatowych, ma juz wdrozony system whistleblowing. Niestety, rzadko
wiedzg, ze ten system nie wystarczy, zeby wypetni¢ wymogi ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa i unikngé
odpowiedzialnosci karnej. Systemy korporacyjne czesto nie sg zgodne z nowymi regulacjami. Zaréwno europejska dyrektywa, jak
i polski projekt ustawy wymuszajg zmiane tych systemdw. Od tej pory wiekszos¢ dziatan ma by¢ wykonywana przez lokalne spétki.

Dlaczego musisz zmodyfikowa¢ swdj korporacyjny system? Dlaczego to Ty poniesiesz odpowiedzialnosé¢ za jego niewtasciwag
organizacje? Dlaczego nie powinno sie czekaé, az ustawa wejdzie w zycie? Na te i wiele innych praktycznych pytan odpowiemy
podczas szkolenia organizowanego przez ekspertow z zespotu compliance.

Program szkolenia

10:20-10:30 | Rejestracja gosci
10:30-11:00 | Projekt ustawy o ochronie sygnalistow

e Jakie s zatozenia projektu?
e Na ktore obowigzki szczegdlnie nalezy zwrdci¢ uwage w kontekscie grup kapitatowych?
e Od projektu do ustawy —ile mamy czasu?

11:00-11:45 | Dlaczego Twéj korporacyjny system whistleblowing nie wystarczy?

Jak sg zbudowane systemy whistleblowing w korporacjach?

Dlaczego te systemy nie sg zgodne z nowymi regulacjami?

Jakich obowigzkéw nie mozesz powierzy¢ spétce-matce?

Dlaczego potrzebujesz wtasnej procedury, rejestru i modyfikacji uméw miedzy spétkami z grupy?

o Dlaczego nie unikniesz odpowiedzialnosci, mimo ze masz system, ktory dziata w Twojej grupie kapitatowej?
o Jakie ryzyka Cie czekaja, jesli nie zaczniesz dziata¢ juz teraz?

11:45-12:00 | Co mozesz zrobic?

e W jaki sposdb wyttumaczyc grupie, ze podjecie dziatan dostosowujacych jest konieczne?
o Jak zmodyfikowac system? — nasz modelowy proces dla grup kapitatowych.
e Jakie narzedzia pomogg Ci zapewni¢ zgodnos¢ z nowymi regulacjami?

12:00-12:15 | Nowe wyzwania zwigzane z whistleblowingiem

e Odpowiedzialnos¢ podmiotdéw zbiorowych — co sie zmieni?
e ESG (raportowanie w zakresie zréwnowazonego rozwoju) — dlaczego warto je uwzglednia¢ w strategii?

12:15-12:30 | Dyskusja, pytania i odpowiedzi
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Dlaczego ten temat jest wazny dla kazdej branzy?

Sankcjg za brak zgodnosci z przepisami jest odpowiedzialno$é karna. Kary w projekcie ustawy zaczynajg sie
od grzywny az po kare pozbawienia wolnosci do lat 3. Organéw nadzoru nie bedzie interesowac, ze Twoja
organizacja ma juz system whistleblowing. Bedg sprawdzac, czy jest on zgodny z ustawgq i czy nie wypetniasz
znamion czyndw, za ktdre ustawa przewiduje odpowiedzialnos¢ karng. Cechg tej odpowiedzialnosci jest jej
indywidualny charakter. Oznacza to, ze jako cztonek zarzadu, managementu, dziatu prawnego komorki
compliance mozesz sie spodziewac przypisania tej odpowiedzialnosci wiasnie do Ciebie.

Pamietaj tez, ze zakres zastosowania przepiséw jest bardzo szeroki. O zapewnieniu odpowiedniego systemu
whistleblowing musi mysle¢ kazdy przedsiebiorca, ktéry zatrudnia powyzej 50 oséb.

Kto powinien wzig¢ udziat w szkoleniu?

Jak stworzy¢ system whistleblowing w spétce
wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;j?

Compliance

Jak sie zabezpieczy¢ przed sankcjami
karnymi?

Cztonkowie zarzagdéw

. Jak nie ponies¢ odpowiedzialnosci za

Dziaty prawne . .
niewtasciwy system?

Jak regulacje dot. sygnalistow wptywajg na

Dziaty audytu i kontroli L e

Dlaczego warto wzig¢ udziat?

Kompleksowo wspieramy naszych klientdw w zakresie systeméw whistleblowing. Tworzymy lub aktualizujemy
system od etapu projektowania, az do jego wdrozenia.

Podczas szkolenia powiemy, z jakimi wyzwaniami najczesciej sie spotykamy, doradzajgc organizacjom bedacym,
czeScig grup kapitatowych. Pokazemy, na jakie ryzyka musisz zwrdci¢ uwage oraz podzielimy sie praktycznymi
wskazowkami, jak sie przed nimi zabezpieczy¢. Przedstawimy nasz model dziatania, ktory pozwoli Ci spetni¢
wszystkie wymogi prawne, a jednoczesnie zmaksymalizowaé wykorzystanie wypracowanych dotad rozwigzan
korporacyjnych.

Prelegentki

Julia Besz

Associate | zesp6t compliance
E: julia.besz@dzp.pl

M: +48 571 207 072

Anna Partyka-Opiela

Partner | Szefowa zespotu compliance
E: anna.partyka-opiela@dzp.pl

M: +48 661 363 505

Maria Papis

Paralegal | zespot compliance
E: maria.papis@dzp.pl

M: +48 798 130 131

Prosimy o wystanie zgtoszenia przez Formularz do 14 listopada, do godziny 12:00. Link do spotkania wyslemy
w dniu wydarzenia. Udziat w wydarzeniu jest bezptatny i mozliwy po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia przez
organizatorow. Wystawiamy zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu.



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=WhxAxAI_SkqmYDlDryfFWJ2BmuFW0mVLoah7XXokmxNUMzhUMkxKVlVHTVExNFQ3VjE4WVRSVDFPWS4u&web=1&wdLOR=cB6243511-EB34-4A58-B630-B24B33F25F56

